I3\ SACHSEN

UNIVERSITY OF COOPERATIVE EDUCATION

Frauenférderplan
der Berufsakademie Sachsen

(nach § 4 SachsFFG)

= STUDIEREN
s |IM MARKT

-



Inhalt

1
2

3

o N oo B

PERAINIEIEL. cs0svonsarerssnsassunssssansnossntssnnssessssssmesssamsanms 4 3am st SRR EES PREAASAS A SRS LS R SR mS A S n RS e s 8 uannsn ke st b b94HR AR 4
Statistische Angaben UNd AUSWEITUNZEN .....oiuiiiieieierre et sas s sss s esssssasesasssassssssnes 5
2.1 Allgemeine Hinweise zur Erhebung der statistischen Angaben...........ccoevveiiiiiniiiiiccninn 5
2.11 Berufsakademie Sachsen iNSEESAML.......ccciuiiiiiiiiriiiiie et e s 5
2.1.2 Staatliche Studienakademie BAUTZeN ......c.coviriiriiiciin it ses st snen s 6
2:1.3 Staatliche Studienakademie Breitenbrunn. ... 7
2.1.4 Staatliche Studienakademie Dresden........cviiiiiies e 7
2.1:5 Staatliche Studienakademie Glauchau/ Zentrale Geschéftsstelle (ZGS) .....ccovveevivnenene. 8
2.1.6 Staatliche Studienakademie LEIDZIE irimmssimmimimm i o i s ivrss 8
21.7 Staatliche Studienakademie PlaUBN .......ccccoiiiiriiiir s 9
2.1.8 Staatliche Studienakademie RiESa.........ovciveiiireieiiie i 10
2.2 BESUIMIEE ..., 1onrnmsisamesissinrnss o R e T S R R s s 10
Ziele und MaRnahmen fiir die Berufsakademie Sachsen.........ccccccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniin s 12
31 Forderung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern ..........cccooiiiinninnnioninininnnn 12
3.1.1 StellenaussChrEiDUNEEN ... ...ei ettt 12
3.1.2 Personalauswahlverfahren, Einstellung und beruflicher Aufstieg .......ccoecvveevvicnnnnnn. 12
3.1.3 BerufungSVerfaNreN . .. ..o s 12
3.1.4 Weiter- uUnd FOrTDIAUNEG ...eeveeee et 13
3.15 BOSEtZUNG VON GIERMBT cvuuvassiususcsivanssi vossanenionsassionssvssst s isasesasinss iasssvatossusnoniantuensvase 13
3.2 Vereinbarkeit von Familie und Beruf..........ocooiiiiiiiciiciiies e 14
3.2.1 Eamiliengerechte ArBeMSZEIL.....cumiinsiinimmaisisiiiimasisiusisnsssmresaisaissmassmissasss 14
3.2.2 TeilzeitbesCRATtIBUNE v i SR s s R s 14
323 Beurlaubung, Wiedereinstieg ........ccvricriciriiriiiciicis i 14
3.24 Gesuntdheit ST O rd ertnE s i R T R s e e et 15
33 KO AN TIKATION 0o rrssrsnsnearansenssrnessnss assss e s esssssasssissssisotost i oo RS Sh S P i 16
34 Umgang mit sexueller BElStIGUNE .....c.oiveiviiiiiieisiii i 16
3.5 FraUENDRAUTIIAELE ..ottt ettt a et s et e b e s s s n s sa b r e 17
3.6 Beratungsangebote der Frauenbeauftragten. ... 17
AT (11100 (=121 1 1 1L L U S S S LSRR PO 18
Goltighkeit tind VErOfRftliChUNE ..o svwimsaisivissinsimimmsmenoissenissessasesssiamsssinisssismseasenns viavs sos 19
QU e NVErZEICNNIS civvimrim as e maisebre i o sy SN SR 4 oG e e e oo 20
BB IUINE IV FZRICIINTS iy s e b s v i B SNBSS IS VA S AR S 21
PAVRVEIIG 1 s e e T 8 B e S b s S W v S el s s 22

8.1 Beschiftigte an der Berufsakademie Sachsen am 01.12.2018 nach Ebenen und Art des
BeschattigungsVerRAINISSRS iy smaiiivvimsams s i s i i i o s sss v i shonva SRS LS T AT 23



8.2 Beschaftigte an der Berufsakademie Sachsen am 01.12.2018 nach
Beschaftigungsbereichen, Geschlecht und Art des Beschaftigungsverhaltnisses........cccoveveveeneen.e. 24

8.3 Beschaftigte an der Berufsakademie Sachsen am 01.12.2018 nach Standorten, Geschlecht,
Umfang und Art des BeschaftigungsverhaltniSSes .......ecuecuicuieeeieeieeeeeteeeeeeee et e 25

8.4 Beschaftigte der Berufsakademie Sachsen am 01.12.2018 nach Beschaftigungsbereichen,
Geschlecht, Funktionsebenen und Art des Beschéaftigungsverhaltnisses .........ccoceevvveececeecvccvennee. 26

8.5 Beschaftigte an der Berufsakademie Sachsen insgesamt am 01.12.2018, nach Geschlecht
und zusammengefassten ENtBelBrUPPEN ..o s 27



1 Praambel

Der Frauenférderplan (FFP) der Berufsakademie Sachsen soll der Verwirklichung der im
Grundgesetz fiir die Bundesrepublik Deutschland (GG, Artikel 3) verankerten
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern dienen und auf die Beseitigung bestehender

Nachteile hinwirken.

Der Frauenfoérderplan entwickelt MaRnahmen zur Durchsetzung notwendiger personeller und

organisatorischer Verbesserungen im Rahmen von Zielvorgaben.

Die Berufsakademie Sachsen fordert Geschlechterdemokratie und Chancengleichheit
entsprechend des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) und engagiert sich fiir die
Entwicklung von Arbeitsbedingungen in einer akademischen Einrichtung, die die ganze Vielfalt
und Verschiedenheit (Diversity) der Interessen und Lebensrealitdten von Frauen und Mdnnern

(Gender Mainstreaming) berlicksichtigt.

Der Artikel 8 der Verfassung des Freistaates Sachsen beschreibt die Férderung der rechtlichen

und tatsdchlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern als die Aufgabe des Landes.

Das Sachsische Frauenférderungsgesetz (SachsFFG) regelt in § 4 die Grundlage zur Erstellung
des Frauenférderplans. Dem Auftrag kommt die Berufsakademie Sachsen nach, indem
erstmals 2019 ein gesamter Frauenférderplan mit Bezugnahme auf die einzelnen Standorte

formuliert wird.

In § 2 des SachsFFG wird darauf verwiesen, dass zur Durchsetzung der Gleichberechtigung von
Frauen und Minnern im 6ffentlichen Dienst im Freistaat Sachsen Beschéftigte nach Malgabe
dieses Gesetzes unter Beachtung des Vorrangs von Eignung, Befdhigung und fachlicher
Leistung (Artikel 33 Abs. 2 des Grundgesetzes) geférdert werden. Ziel der Férderung ist auch,
in stirkerem MaRe der Unterreprasentanz von Frauen zu begegnen, soweit sie in einzelnen

Bereichen in geringerer Zahl beschaftigt sind als Mdnner.



2 Statistische Angaben und Auswertungen

21 Allgemeine Hinweise zur Erhebung der statistischen Angaben

Im folgenden Kapitel wird aufgezeigt, wie sich das Geschlechterverhiltnis an der BAS sowie
an den Standorten abbildet. Besonderer Fokus liegt dabei auf den Leitungsfunktionen
(Direktor_in, standige_r Vertreter_in und Studiengang- bzw. Studienrichtungsleiter_innen).
Auch die statistischen Angaben zum sog. ,sonstigen Personal” nach § 20 (5) SdchsBAG
(Verwaltung, Studienorganisation, Bibliothek, Haustechnik) wird untersucht. AuBerdem wird
dargestellt, wie hoch der Anteil an Teilzeitarbeitsplatzen ist und wie sich dieser zwischen

Frauen und Mannern aufteilt.

Datengrundlage bilden die statistischen Angaben der einzelnen Standorte. Stichtag ist der

01.12.2018.

Veranderungen zu Vorjahreszeitrdumen werden nicht erfasst. Sie finden in den

Fortschreibungen des Frauenforderplans zukiinftig ihre Beriicksichtigung.

2.1.1 Berufsakademie Sachsen insgesamt

An der Berufsakademie Sachsen arbeiten per 01.12.2018 insgesamt 287 Beschaftigte?!, davon
136 Frauen, das entspricht einem Anteil von 47 %. Der Anteil der Beschiftigten, welche keine

Vollzeitstelle haben, betragt 22 % (62 Beschéftigte). Davon sind 48 Frauen (77 %).

Die Besetzung der Teilzeitstellen ist mit einem Frauenanteil von 77 % erheblich

Uiberreprésentiert.

Die 14 Leitungspositionen an den Standorten (Direktor_innen und deren stdndigen
Vertreter_innen) sind insgesamt mit sieben Frauen besetzt. Allerdings ergeben sich hier

standortspezifische Unterschiede (siehe 2.1.9).

Die standigen Vertreter_innen der Direktor_innen der sog. kleineren Standorte und der

Direktor in Plauen sind i.d.R. auch gleichzeitig Studiengangleiter_innen.

1 Statistische Ubersichten befinden sich in der Anlage.



Von den 45 Leitungspositionen fiir Studiengange und Studienrichtungen sind dagegen nur
zwolf mit Frauen besetzt (27 %). Auch das weitere Lehrpersonal einschlieBlich der
Laboringenieur_innen weist einen Frauenanteil von lediglich 31 % aus. In beiden Bereichen

sind damit die Frauen deutlich unterreprasentiert.

Die Verwaltungsleitung an den sieben Standorten setzt sich aus vier Beschaftigten zusammen,
davon sind zwei Frauen.
Der Frauenanteil bei dem sonstigen Personal betragt 67 % (90 Frauen) und ist damit ebenfalls
sehr Uberreprasentiert.
Die Gesamtleitung der Berufsakademie Sachsen besteht aus dem Prdsidenten und seiner
Stellvertreterin sowie dem Kanzler. Alle sind gleichzeitig Leitungspersonal an den jeweiligen

Standorten (Dresden, Leipzig und Glauchau).

2.1.2 Staatliche Studienakademie Bautzen

Am Standort Bautzen arbeiten insgesamt 33 Beschéftigte, davon 14 Frauen. Das entspricht
einem Anteil von 42 %. Insgesamt arbeiten 8 Beschéftigte in Teilzeit, das sind 24 % der
Gesamtbeschiftigten. Der Frauenanteil der Teilzeitbeschéaftigten in Bautzen betrdgt 87 % und

ist damit deutlich Gberreprasentiert.

Der Frauenanteil an Leitungspositionen am Standort (Direktorin und stdndige Vertreterin)
betragt 100 %. Bei den weiteren sechs Funktionen der Studiengangleiter_innen ist nur eine
Position mit einer Frau besetzt, das entspricht einem geringen Anteil von 17 % und stellt eine

erhebliche Unterreprasentanz dar.

Das weitere Lehrpersonal einschlieRlich der Laboringenieure (elf Beschaftigte) weist keinen

Frauenanteil aus. Hier besteht ein erheblicher Handlungsbedarf.
Die Verwaltung wird vom Standort Dresden aus geleitet und ist mit einer Frau besetzt.

Bei dem sonstigen Personal mit insgesamt 14 Stellen arbeiten elf Frauen. Das entspricht einem
Anteil von 79 %. Uber die Hilfte der Gesamtstellen sind Teilzeitstellen (acht), davon werden
sieben Teilzeitstellen von Frauen besetzt. In diesem Bereich sind die Frauen wieder erheblich

Uberreprasentiert.



2.1.3 Staatliche Studienakademie Breitenbrunn

Am Standort Breitenbrunn arbeiten insgesamt 35 Beschéftigte, davon 20 Frauen. Das
entspricht einem Frauenbeschaftigungsanteil von 57 %. Der Teilzeitstellenanteil betragt mit

sechs Beschéaftigten 12 %, davon sind finf Frauen (83 %).

Die Leitungspositionen am Standort (Direktor und Stellvertreter) sowie Verwaltungsleiter sind

ausschlielich mit Ma@nnern besetzt. Hier sind Frauen deutlich unterreprédsentiert.

Von den sechs Leitungspositionen als Studiengang- und Studienrichtungsleiter_innen sind drei
mit Frauen besetzt und das entspricht einem Frauenanteil von 50 %. Das weitere Lehrpersonal
mit neun Dozent_innen weist mit fiinf Frauen einen Anteil von 56 % aus und driickt eine gute

Frauenquote aus.

Das weitere sonstige Personal (insgesamt 19 Stellen) setzt sich aus zwdlf Frauen und sieben
Madnnern zusammen. Das entspricht einem Frauenanteil von tiber 63 %, wobei vier der 19

Stellen Teilzeitstellen sind. Diese werden ausschlieRlich von Frauen besetzt.

2.1.4 Staatliche Studienakademie Dresden

Am Standort Dresden arbeiten 58 Beschdftigte, davon 24 Frauen. Das entspricht einem
Frauenanteil von 41 % und stellt eine leichte Unterreprasentanz dar. Insgesamt arbeiten acht
Beschiftigte in Teilzeit, das sind 14 % der Gesamtbeschiftigten. Der Anteil der
teilzeitbeschaftigten Frauen ist mit 75 % liberreprasentiert (sechs Frauen).

Die Leitungspositionen am Standort (Direktor und Stellvertreter) werden ausschlieBlich von
Mannern wahrgenommen.

Von den weiteren elf Leitungspositionen als Studiengang- und Studienrichtungsleiter_innen
ist nur eine Frau (9 %) beschaftigt und stellt in der Gesamtbetrachtung einen
Uberproportionalen Manneranteil dar.

Das spiegelt sich ebenso im Bereich des weiteren Lehrpersonals einschlieRlich der
Laboringenieure (19 Beschaftigte) wieder, welcher einen unterreprasentierten Frauenanteil
von 37 % ausweist (sieben Frauen).

Die Verwaltungsleitung ist mit einer Frau besetzt.



Das sonstige Personal (insgesamt 26 Stellen) setzt sich aus 16 Frauen und zehn Méannern
zusammen. Das entspricht einem Frauenanteil von tiber 62 % und liegt deutlich Gber der
Gesamtbeschéaftigungsquote von 41 %. Zwei der 26 Stellen sind Teilzeitstellen, eine davon lbt

eine Frau aus.

2.1.5 Staatliche Studienakademie Glauchau/ Zentrale Geschéftsstelle (ZGS)

Am Standort Glauchau (einschlieBlich der ZGS) arbeiten insgesamt 72 Beschaftigte. Davon sind
29 Frauen, das entspricht einer Frauenbeschaftigungsquote von 40 % und spiegelt eine
Unterreprasentanz der weiblichen Beschaftigten wider. Die Teilzeitquote betrdgt mit elf
Beschéftigten 15 % der Gesamtbeschaftigten. Die Frauenteilzeitquote liegt mit 77 % (zehn
Frauen) erheblich Giber dem Frauengesamtbeschaftigungsanteil von 40 %.

Die Leitungspositionen am Standort (Direktor und stindigem Vertreter) sowie
Verwaltungsleiter werden ausschlieBlich von Mannern wahrgenommen.

Der Frauenanteil an den weiteren Leitungspositionen der elf Studiengangleiter_innen betragt
mit vier Frauen 36 %.

Das weitere Lehrpersonal einschlieBlich Laboringenieur_innen (24 Beschaftigte) weist einen
Frauenanteil von 17 % (vier Frauen) aus. Frauen sind am Standort in allen

Beschaftigungsebenen der Lehre deutlich unterreprasentiert.

Bei dem sonstigen Personal (mit ZGS) mit insgesamt 28 Stellen arbeiten 21 Frauen, das
entspricht einer Frauenquote von 75 %. Zehn der insgesamt elf Teilzeitstellen werden von
Frauen ausgeiibt.

Es ist deutlich zu erkennen, dass Teilzeitbeschaftigung liberproportional von Frauen ausgelibt

wird.

2.1.6 Staatliche Studienakademie Leipzig

Der Frauenanteil am Standort Leipzig stellt bei 27 Beschéaftigten mit 16 Frauen eine sehr gute
Gesamtquote mit 59 % dar. 30 % der Gesamtbeschaftigten arbeiten in Teilzeit, das sind acht
Beschaftigte. Auch hier zeigt sich deutlich, dass mit sieben Frauen und einer Quote von 88 %

Teilzeitbeschaftigung tiberwiegend von Frauen ausgelibt wird.



Die Leitungspositionen am Standort (Direktorin und standige Vertreterin) sind ausschlieRlich
weiblich besetzt.

Die weiteren Leitungspositionen in der Lehre bei vier Studiengang- und drei
Studienrichtungsleiter_innen sind mit vier Frauen besetzt (40 %). Das weitere Lehrpersonal
einschlieBlich der Laboringenieur_innen (acht Beschaftigte) weist einen Frauenanteil von 38
% (drei Frauen) aus. Der Frauenanteil ist hier wesentlich niedriger als in den oberen
Leitungsfunktionen.

Die Verwaltungsleitung wird vom Standort Riesa mit realisiert und ist mit einer Frau besetzt.
Der Frauenanteil bei dem weiterem sonstigen Personal mit insgesamt zwolf Stellen betrigt
mit neun Frauen 75 %. Auch hier wird die Teilzeitbeschaftigung mit sieben von neun Stellen

Uberproportional von Frauen ausgeiibt.

2.1.7 Staatliche Studienakademie Plauen

Am Standort Plauen betrdgt der Frauenanteil bei insgesamt 25 Beschéftigten 56 % (14
weibliche Beschaftigte).

Die Teilzeitbeschaftigungsquote ist mit 44 % (elf Beschaftigte) sehr hoch und zudem ebenso
mit einem hohen Frauenanteil von 73 % (acht weibliche Beschéftigte) tiberproportional
besetzt.

Die Leitungspositionen am Standort Plauen (Direktor und stdndige Vertreterin) sind
paritdtisch mit einem Mann und einer Frau besetzt. Von den fiinf Positionen als
Studiengangleiter_innen sind drei mit Frauen besetzt, was einer Frauenquote von 60 %
entspricht.

Das weitere Lehrpersonal einschlieBlich der Laboringenieur_innen (zehn Beschiftigte) weist

einen sehr geringen Frauenanteil von 20 % auf (zwei Frauen).

Die Verwaltungsleitung wird vom Standort Breitenbrunn gesteuert und ist mannlich besetzt.
Der hohe Frauenbeschaftigungsanteil mit 90 % bei dem weiteren sonstigen Personal mit
insgesamt neun von zehn Stellen widerspiegelt den liberproportionalen Anteil von Frauen in
diesem Bereich, der sich auch bei der Teilzeitbeschaftigung widerspiegelt. Hier sind sechs

Teilzeitstellen ausschlieRlich von Frauen besetzt.



2.1.8 Staatliche Studienakademie Riesa

Am Standort Riesa liegt eine hohe Frauenbeschaftigungsquote mit 19 weiblichen von
insgesamt 37 Beschaftigten vor (51 %).

Insgesamt arbeiten zehn der 37 Beschaftigten in Teilzeit, das entspricht einem Anteil von 27
% der Gesamtbeschiftigten und ergibt einen Frauenanteil von 50 % (fiinf Frauen).

Die Leitungspositionen am Standort (Direktorin und stdndige Vertreterin) sind weiblich
besetzt. Es gibt am Standort Riesa vier Studiengangleiter_innen, davon sind drei mannlich.
Das weitere Lehrpersonal einschlieRlich der Laboringenieur_innen (14 Beschiftigte) weist
einen Frauenanteil von 36 % aus (fiinf Frauen). Hier liegt eine Unterreprdsentanz von Frauen

vor.

Die Verwaltungsleitung ist mit einer Frau besetzt. Bei dem weiteren sonstigen Personal mit
insgesamt 17 Stellen arbeiten 13 Frauen, das entspricht auch am Standort Riesa einem
iberproportionalen Frauenanteil von 76 %. Zehn der 17 Stellen sind Teilzeitstellen, welche

nur zu 50% von Frauen besetzt sind.

2.2 Reslimee

An der BAS arbeiten insgesamt fast genauso viele Frauen wie Mdnner. Das ist auf den ersten Blick
erfreulich. Ein zweiter Blick offenbart jedoch, dass die paritatische Geschlechterverteilung nicht
gleichmaRig alle Bereiche umfasst. So sind Frauen mehrheitlich in der Verwaltung und somit in den
niedrigeren Entgeltstufen tdtig. Die meisten Teilzeitarbeitsverhdltnisse werden von Frauen
wahrgenommen. Damit sind die Frauen bei den sonstigen Beschaftigten iiberreprasentiert. Hier muss

nicht an der Erhhung des Frauenanteils gearbeitet werden.

Die Leitungspositionen an den Standorten (Direktor_in und deren Vertretung) werden zu gleichen
Teilen von Frauen und Mannern ausgeibt. Allerdings existieren groBe standortspezifische
Unterschiede. So gibt es bspw. Standorte, die ausschlieRlich von Frauen geleitet werden (Riesa,
Bautzen, Leipzig) und Standorte, die ausschlieBlich von Mannern geleitet werden
(Breitenbrunn, Dresden, Glauchau). In Plauen ist die Leitung paritdtisch besetzt. Alle
Leitungspositionen sind Vollzeitarbeitsverhaltnisse. Gleiches trifft, bis auf eine Ausnahme,
auch fiir die Leiter_innen von Studiengdngen und Studienrichtungen zu. Es ist zu liberlegen,
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ob an der BAS Leitungspositionen auch in Teilzeit ausgelibt werden kénnten. Auffillig ist
ebenfalls, dass die Leitungspositionen auf Studiengangs- und -richtungsebene
Uberproportional haufig von Méannern besetzt sind. Daraus ergibt sich ein konkreter
Handlungsbedarf fiir zukiinftige Berufungsverfahren insbesondere fiir die groRen Standorte
Dresden und Glauchau, aber auch fiir die kleineren Standorte zur Gewinnung von Frauen fiir

Professor_innenstellen.
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3 Ziele und MaRnahmen fiir die Berufsakademie Sachsen

31 Forderung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern

3.1.1 Stellenausschreibungen

Stellenausschreibungen werden nach § 6 SachsFFG so formuliert, dass Bewerberinnen und
Bewerber in gleicher Weise angesprochen werden. Ist eine Stelle in einem Bereich
auszuschreiben, in welchem bspw. Frauen unterreprasentiert sind, so erfolgt in der
Ausschreibung explizit der Hinweis, dass die Bewerbungen von Frauen ausdriicklich begriiBt
werden. Méglichkeiten einer Teilzeitbeschéaftigung sind zu priifen und ggf. darauf verstdrkt in

den zukiinftigen Stellenausschreibungen hinzuweisen.

Die Frauenbeauftragte wird nach § 20 SachsFFG friihzeitig tiber alle Stellenausschreibungen
informiert und wirkt bei den Auswahl-, Stellenbesetzungs- und Berufungsverfahren mit. Sie
erhilt ebenfalls eine Ubersicht (iber eingegangene Bewerbungen und hat das Recht, Einsicht

in die Bewerbungsunterlagen zu nehmen.

3.1.2 Personalauswahlverfahren, Einstellung und beruflicher Aufstieg

Entsprechend der §§ 7 und 8 sind zu Vorstellungsgesprachen Bewerberinnen einzuladen, die
tiber die erforderlichen Voraussetzungen fiir die ausgeschriebene Stelle verfiigen.

Die BAS verpflichtet sich im Personalauswahlverfahren, bei der Einstellung und dem
beruflichen Aufstieg den Frauenanteil unter Beachtung des verfassungsrechtlichen Vorranges
von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung zu erhéhen, um der evtl. Unterreprdsentanz
von Frauen zu begegnen. Unter Eignung sind Personlichkeitsmerkmale intellektueller,
physischer und psychischer Art zu verstehen. Die Befdhigung umfasst Vor- und Ausbildung,
Wissen und Erfahrung. Fachliche Leistungen umfassen in der Ausbildung und im Beruf

erbrachte Leistungen (SMS 2004, S. 24).

3.1.3 Berufungsverfahren

Die Direktor_innen achten bei der Zusammensetzung der Berufungskommissionen nach § 17
Sichs. Berufsakademiegesetz in der jeweils giiltigen Fassung auf einen angemessenen Anteil

von Frauen. Ggf. sollen geeignete Frauen gezielt angesprochen werden.
12



3.1.4 Weiter- und Fortbildung

Mitarbeiter_innen aller Beschéaftigtengruppen erhalten grundsitzlich die gleichen
Méglichkeiten zur Weiterbildung. Sie haben das Recht, von sich aus ihren fachlichen
Weiterbildungsbedarf zu  benennen und geeignete WeiterbildungsmaRnahmen
vorzuschlagen. Unter Beachtung dieser Vorgabe entscheidet bei der Auswahl der
Teilnehmer_innen bzw. der Genehmigung von Fortbildungen die Erforderlichkeit der
MaRnahme fiir die Erflillung der dienstlichen Aufgaben. Ist eine Auswahl unter
Bewerber_innen gleicher fachlicher Prioritat zu treffen, so sind Frauen fiir die Fortbildung zu
beriicksichtigen. Frauen sollen verstarkt auf die Médglichkeit zur Teilnahme an
FortbildungsmaRnahmen hingewiesen und diese Teilnahmen im Rahmen der Haushaltslage

ermoglicht werden.

3.1.5 Besetzung von Gremien

Die Berufsakademie Sachsen stellt sich zur Aufgabe, den Frauenanteil in den Gremien
kontinuierlich zu erh6hen. Gremien der Berufsakademie Sachsen sind nach § 21 SachsBAG u.a.
der Aufsichtsrat, die Studienkommissionen und die &rtlichen Beirite der Staatlichen
Studienakademien. Bei der Bildung der Gremien der Berufsakademie Sachsen sind Frauen
angemessen zu berlicksichtigen. Dabei wird angestrebt, dass Frauen jeweils entsprechend
ihrem Anteil an den Beschaftigten bzw. Angehdrigen der jeweiligen Statusgruppe vertreten
sind —soweit die Berufsakademie im Rahmen des SachsBAG darauf Einfluss nehmen kann. Um
eine Gleichverteilung von Einfluss, Status und Mitbestimmung von Frauen an der BAS zu
erreichen, wird deshalb empfohlen, auf eine ausgewogene Besetzung mit Frauen zu achten

und ggf. vorher gezielt Frauen anzusprechen. Eine Uberbelastung von Frauen ist zu vermeiden.
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3.2 Vereinbarkeit von Familie und Beruf

3.2.1 Familiengerechte Arbeitszeit

Die BAS unterstiitzt die Beschaftigten mit Kindern und pflegebediirftigen Angehdorigen bei der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Deshalb wird bei der Gestaltung der Arbeitszeiten unter

Beriicksichtigung der dienstlichen Belange die familidre Situation beachtet.

Arbeitsablaufe werden unter Beriicksichtigung der Inhalte in allen Aufgabenbereichen so
gestaltet, dass auch Eltern mit kleinen Kindern oder Beschaftigte mit pflegebediirftigen

Angehorigen die entsprechenden Termine und Aufgaben libernehmen kdénnen.

Bei der Méglichkeit der Nutzung der flexiblen Arbeitszeiten und bei der Urlaubsplanung
wird vermehrt Riicksicht auf Mutter, Vater und Beschaftigte mit pflegebediirftigen

Angehoérigen genommen.

Im Einzelfall und bei Bedarf kénnen mit den Beschaftigten angemessene Einzelfallregelungen
getroffen werden. Entscheidungskriterium sind die dienstlichen Gegebenheiten in der

einzelnen Dienststelle.

3.2.2 Teilzeitbeschaftigung

Antrige auf Teilzeitbeschaftigung werden nach § 11 SachsFFG unter Beriicksichtigung der
Erledigung der dienstlichen Aufgaben und Sicherstellung der betrieblichen Abldufe
befiirwortet und genehmigt. Im Einzelfall und bei Bedarf kénnen mit den Beschdftigten
entsprechende Einzelfallregelungen getroffen werden. Entscheidungskriterium sind die
dienstlichen Gegebenheiten in der einzelnen Dienststelle.

Geringfligig Beschiftigte nach §8 Abs.1 (1) SGB - Viertes Buch - werden nicht auf Dauer
beschaftigt.

3.2.3 Beurlaubung, Wiedereinstieg



Die Dienstvorgesetzten der Standorte der BAS erleichtern durch folgende MaBnahmen den
aus familidren Griinden beurlaubten Frauen die Verbindung zum Beruf und den beruflichen
Wiedereinstieg nach § 12 SachsFFG:

e Die beurlaubten Beschéftigten werden liber bestehende Weiterbildungsméglichkeiten
informiert und erhalten spezielle Angebote, die den Wiedereinstieg in den Beruf
erleichtern und eine Weiterqualifizierung erméglichen.

e Beschdftigte kénnen wadhrend ihrer Beurlaubung an Fortbildungsveranstaltungen
teilnehmen

e Vor dem Wiedereinstieg in den Beruf werden durch die jeweiligen
Dienstvorgesetzten Riickkehrgesprache mit den Betreffenden gefiihrt. Beurlaubten
Beschéftigten ist nach Ablauf des Zeitraums, fiir den die Beurlaubung gewahrt
worden ist, ein Vollzeit- oder Teilzeitarbeitsplatz unter Wahrung der bisherigen

Funktion anzubieten.

3.2.4 Gesundheitsforderung

Insbesondere Beschdftigte mit familidaren Pflichten unterliegen bei der Koordinierung von
Familie und Beruf einer stdndigen Belastung. Die BAS ist daher an der Forderung der
Gesundheit ihrer Beschaftigten interessiert, um durch Arbeitsunfihigkeit bedingte Fehlzeiten

zu minimieren und die Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter_innen zu erhalten.

An den Standorten werden regelmaRig der Bedarf und die Mdglichkeiten zur Durchfiihrung
gesundheitsférdernder MaBnahmen gepriift. In Absprache mit der Dienststellenleitung
konnen spezielle vorbeugende MaRnahmen und Angebote bei liberwiegend einseitiger

korperlicher Belastung unterbreitet werden.

Bei der Auswertung von Gefahrdungsbeurteilungen von Arbeitspldtzen mit Frauen ist die

Frauenbeauftragte zu beteiligen.
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3.3 Kommunikation

Der Umgang mit- und untereinander erfolgt respekt-, riicksichts- und wiirdevoll. Als
dffentliche Einrichtung ist die BAS dem Gender Mainstreaming verpflichtet. Momentan wird,
unter Beteiligung der Frauenbeauftragten, an der Erstellung eines Leitfadens zur Umsetzung
der geschlechtergerechten bzw. —sensiblen Sprache in Wort, Schrift und Bild gearbeitet. Dies
soll zur Vereinheitlichung des Sprachgebrauchs an den Standorten und zur Sicherheit der
Beschiftigten bei der Anwendung einer bewussten Sprache beitragen, welche kein Geschlecht

benachteiligt.

Mit der Fertigstellung dieses Leitfadens ist noch im Jahr 2019 zu rechnen.

3.4 Umgang mit sexueller Beladstigung

Das Arbeitsklima an der BAS ist offen, freundlich und verldsslich. Die BAS stellt sich der
Aufgabe, potenzielle Diskriminierungsquellen fiir Frauen aufzudecken und zu beseitigen sowie
Formen sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz entgegenzuwirken. Auch wenn die Quantitat
der sexuellen Beladstigung erfreulich gering ist, so ist die BAS nicht davor geschiitzt, dass an

den Standorten sexuelle Ubergriffe in unterschiedlicher Qualitat stattfinden.

Frauen, die sich sexuell beldstigt fiihlen, kdnnen sich mit einer Beschwerde an die Direktion,
die Frauenbeauftragte bzw. gemaR SachsPersVG an den Personalrat wenden. Die Direktion ist
verpflichtet, dieser Beschwerde nachzugehen und entsprechende disziplinarische und

arbeitsrechtliche Konsequenzen einzuleiten.

Die BAS lehnt jede Form von Gewalt gegen Frauen ab und ahndet diese. Im Rahmen der
Sicherungspflichten sorgt die BAS fiir eine regelméaRige Uberpriifung aller Anlagen und
Gebiude, um Gefahrenstellen im Campusgelinde, die gewalttitige und sexuelle Ubergriffe

beglinstigen, zu vermeiden.



3.5 Frauenbeauftragte

Seit dem 01.10.2017 gibt es eine Frauenbeauftragte fiir die gesamte Berufsakademie Sachsen
mit den stellvertretenden Frauenbeauftragten an den Standorten Bautzen, Dresden,
Glauchau, Leipzig (Verbund Riesa und Leipzig).

Sie achten konsequent auf die Erhaltung des Anteils bzw. die Vermeidung der

Unterreprdsentanz von Frauen, wie im Kapitel 2.1.9 aufgezeigt.

Es wird angestrebt, mindestens einmal jahrlich ein Vernetzungstreffen der
Frauenbeauftragten der Berufsakademie Sachsen und ihrer Stellvertreterinnen unter
Mitwirkung der Koordinierungsstelle zur Férderung der Chancengleichheit an sachsischen
Universitdaten und Hochschulen durchzufiihren.

Weiterhin ist die Frauenbeauftragte standiger Gast in den Sitzungen des Gesamtpersonalrats

und kann so auf die Umsetzung der Ziele nach dem SachsFFG hinwirken.

Die Frauenbeauftragte und deren Stellvertreterinnen sind, neben ihrer Tatigkeit in Lehre bzw.
Verwaltung, vor allem mit Stellenbesetzungs- und Berufungsverfahren beschaftigt. Die
Belastung ist unterschiedlich hoch. Ebenso unterscheiden sich die weiteren Aktivitdten an den
Standorten. Es gibt Standorte, an denen die Frauenbeauftragte im Sinne des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements mitwirkt, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu erméglichen.
An einigen Standorten finden in unterschiedlicher Form und RegelmaRigkeit Angebote fiir die

Beschdftigten und deren Familien statt.

3.6 Beratungsangebote der Frauenbeauftragten

Die Frauenbeauftragte bietet bei Bedarf Beratungen fiir Beschéftigte und in Ausnahmefillen

fir Studierende? in persénlichen und beruflichen Problemsituationen an. Sie ist zu

Stillschweigen beziiglich jeglicher personlicher oder vertraulicher Informationen verpflichtet

% Da es an der BAS formal keine_n Gleichstellungsbeauftragte_n gibt, ibernehmen die Frauenbeauftragte und
deren Stellvertreterinnen auf Anfrage auch Beratungen fiir weibliche Studierende vor allem im Sinne der
Weitervermittlung an Studierendenwerke oder entsprechende Beratungsstellen. Weibliche Studierende, die
laut SachsFFG nicht zur Zielgruppe der Arbeit der Frauenbeauftragten gehéren, hédtten sonst keine geschulten
Ansprechpartner_innen an der BAS.



und kann den Betroffenen weitere Moglichkeiten zur Beratung oder zur Hilfe bei Problemen

aufzeigen.

i} Zusammenfassung

Der Blick in die Statistik zeigt, dass es an einigen Standorten, v. a. in bestimmten
Studienbereichen eine erhebliche Unterreprasentanz von Frauen gibt. Diese sollte durch
gezielte Personalentwicklungsmafnahmen vor Ort abgebaut werden. Frauen sind zu
ermutigen und entsprechend zu qualifizieren, Leitungspositionen innerhalb der

Studienbereiche zu tibernehmen.

Diese PersonalentwicklungsmaRnahmen konnen nicht einheitlich fiir die BAS formuliert
werden, sondern sind standortspezifisch in enger Zusammenarbeit mit den
Frauenbeauftragten zu entwickeln. Gleiches gilt fiir die (Weiter-)Entwicklung von Angeboten
zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf und zur Gesunderhaltung der Beschaftigten. Ein
betriebliches Gesundheitsmanagement ist an den Standorten zu entwickeln und zu leben.

Alle Beschiftigten sind aufgefordert, ihre Rechte wahrzunehmen, bei Bedarf von den
Méglichkeiten, die ihnen dieser Frauenforderplan bietet, Gebrauch zu machen und an seiner

Umsetzung aktiv mitzuarbeiten.
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5 Gultigkeit und Veroffentlichung

Dieser Frauenforderplan behilt seine Giiltigkeit bis zum Jahr 2023. Er wird im Jahr 2021 der

aktuellen Entwicklung angepasst (§4 SachsFFG). In dieser Fortschreibung werden die

MaRnahmen ab 2019 ausgewertet.

Glauchau, den 23.10.2019

b

Prof. Dr.-Ing. habil. Andreas Hansel

Pradsident der Berufsakademie Sachsen

Dr. Matthias RoRler

Kanzler der Berufsakademie Sachsen

Dritsa odbel

Prof. Dr. Sandra Zabel

Frauenbeauftragte der Berufsakademie Sachsen
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Anhang
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8.1 Beschiftigte an der Berufsakademie Sachsen am 01.12.2018 nach Ebenen und Art des
Beschaftigungsverhaltnisses

Beschiftigte an der Berufsakademie Sachsen am 01.12.2018 nach
Ebenen und Art des Beschiftigungsverhaltnisses

Ohne  Beziige

Jahr Beschaftigte in
; beurlaubte

(01.12.) Ausbildung Beschiftigte

Ebene Insgesamt
Arbeit- Arbeit-

Eraiiions: nehmer nehmer

anteil in %
BA Sachsen gesamt 2018 287 - -

Y 47 - -
Zentrale Geschaftsstelle 2018 6,0 - -

66 - -

Staatliche Studienakademie 2018 33 - -
Bautzen % 42 - =
Staatliche Studienakademie 2018 35 - -
Breitenbrunn Yo 57 - -
Staatliche Studienakademie 2018 58 - -
Dresden % 41 - -
Staatliche Studienakademie 2018 66 - -
Glauchau % 38 - -
Staatliche Studienakademie 2018 27 - -
Leipzig % 59 - -
Staatliche Studienakademie 2018 25 - -
Plauen % 56 - -
Staatliche Studienakademie 2018 37 - -
Riesa % 51 - -

Tabelle 1
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8.2 Beschaftigte

an

der

Berufsakademie
Beschiftigungsbereichen, Geschlecht und Art des Beschaftigungsverhéltnisses

Sachsen am

Beschiftigte an der Berufsakademie Sachsen am 01.12.2018 nach

Beschaftigungsbereichen, Geschlecht und Art des
Beschaftigungsverhaltnisses
Beschaftigungsbereich Beschiaftigte | Ohne Bezlige
snnlich _ ) in beurlaubte
enene _ ™ | Ins- Arbeit- | Ausbildung | Beschaftigte
weiblich = W | gesamt nehmer
insgesamt = | Arbeit- itheh
Frauenanteil = % nehmer Arbeitnenmer
Insgesamt m | 151 151 - -
w | 136 136 - -
i | 287 287 - -
% | 47 47 - -
Zentrale Geschaftsstelle m|2 2 - -
w |4 4 - -
i |6 6 - .
% | 67 67 = -
Lehrpersonal
einschlieBlich m | 107 107 - -
Laboringenieure w | 46 46 - -
i | 153 153 - -
% | 30 30 - -
sonstiges Personal m |44 44 - -
w | 90 90 - -
i | 134 134 - -
% | 67 67 - -

Tabelle 2

01.12.2018

nach
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8.3 Beschiftigte an der Berufsakademie Sachsen am 01.12.2018 nach Standorten,

Geschlecht, Umfang und Art des Beschéftigungsverhaltnisses

Beschaftigte an der Berufsakademie Sachsen am 01.12.2018 nach Standorten,
Geschlecht, Umfang und Art des Beschiftigungsverhaltnisses
Beschdftigungsbereich Vollzeitbeschiftigte Teilzeitbeschftigte
maénnlich =M s
weiblich = w esamt . 3
insgesamt = | ’ :;?;'}tér Beamte ':gaf:ér Beamte
Frauenanteil = %
Insgesamt m| 151 137 - 14 -
w | 136 88 - 48 -
i | 287 225 - 62 -
% | 47 39 77 -
Staatliche
Studienakademie m |19 18 1
Bautzen w |14 7 7
i |33 25 8
%
Breitenbrunn m |15 14 1
w | 20 15 5
i |35 29 6
% | 57 52 83
Dresden m |34 32 2
w | 24 18 6
i |58 50 8
% | 41 36 75
Glauchau m | 41 40 1
w |25 16 9
i |66 56 10
% | 38 29 90
Leipzig m |11 10 1
w |16 9 7
i |27 19 8
% | 59 47 88
Plauen m |11 8 3
w |14 6 8
i |25 14 11
% | 56 43 73
Riesa m|18 13 5
w |19 14 5
i |35 27 10
% | 54 52 50
ZGS m|2 2 -
w4 3 1
i |6 5 1
% | 67 60 100
Tabelle 3
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8.4 Beschiftigte

der

Berufsakademie

Beschaftigungsbereichen,

Beschiéftigungsverhaltnisses

Geschlecht,

Sachsen am

Funktionsebenen

und

01.12.2018

Art

Beschaftigte der Berufsakademie Sachsen am 01.12.2018 nach
Beschéaftigungsbereichen, Geschlecht, Funktionsebenen und Art des
Beschaftigungsverhdltnisses
Beschaftigungsbereich Beschéftigte mit ...
Sonstige
ménnlich S L Shsictai leitenden Beschaftigte
gesamt" Leitungsfunktionen | Funktionen
weiblich = w
insgesamt = Lehre | Verwaltung | Lehre | Verwaltung | Lehre | Verwaltung
Frauenanteil = %
Insgesamt m | 151 8 2 30 70 42
w | 136 6 2 15 27 83
i | 287 14 4 45 97 125
% | 47 43 50 34 28 66
Staatliche
Studienakademie m |19 1 5] 11 3
Bautzen w |14 1 1 - 11
i |33 2 6 11 14
% | 42 50 17 - 79
Breitenbrunn m |15 2 1 2 4 8
w |20 - - 3 5 10
i |35 2 1 5 9 18
% | 57 - B 60 56 56
Dresden m | 34 2 - 7 15 10
w | 24 E 1 1 7 16
i |58 2 1 8 22 26
% | 41 - 100 13 32 62
Glauchau m | 41 2 1 7 20 11
w | 25 - - 4 4 17
i |66 2 1 11 24 28
% | 38 - - 36 17 61
Leipzig m |11 B 5 5 3
w |16 2 3 3 9
i |27 2 7 8 12
% | 59 100 43 38 75
Plauen m |11 1 1 8 1
w |14 1 2 2 9
i |25 2 3 10 10
% | 56 50 67 20 90
Riesa m|18 - - 3 7 6
w | 19 2 1 1 6 11
i |37 2 1 4 13 17
% | 51 100 100 25 46 65
ZGS
m 2 2
w 4 4
i 6 6
% 67 67
Tabelle 4

nach
des
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8.5 Beschiftigte an der Berufsakademie Sachsen insgesamt am

01.12.2018, nach Geschlecht und zusammengefassten
Entgeltgruppen
Beschéftigungsbereich
méannlich = m — zusammengefasste Entgeltgruppen
weiblich = w gesamt
insgesamt = i E14 bis E13 | E12bisE9 | E9a bis E5 E4 bis E1
Frauenanteil = %
Insgesamt m 151 91 40 19 1
w 136 40 26 68 2
i 287 131 66 87 3
% 47 30 39 78 67

Tabelle 5







